Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DANIELA TATIANA ATARA CASTIBLANCO
) NUIP. Tarlet.a de (.Iedula d'e Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1049623234
Teléfono (fijo/mévil): 3107112664

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

tatianaatara30@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

o

DANIELA TATIANA ATARA CASTIBLANCO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

=

FRANCY GERMA| ARGO

LfedT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

e TLEFT

DANIELA TATIANA ATARA CASTIBLANCO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GER N CAMARGO FRANCY GE KO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
= TLAAT
=
DANIELA TATIANA ATARA CASTIBLANCO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! AMARGO FRANCY GER! NO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JANETH ROCIO AVELLA AVELLA
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1070730154
Teléfono (fijo/mévil): 3219865023

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

janethravella@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

saneth
JANETH ROCIO AVELLA AVELLA
Nombre y fiyma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Eefed T

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

ronein BAFS

JANETH ROCIO AVELLA AVELLA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y fiyma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GER N CAMARGO FRANCY GER 0 CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
—— s
JANETH ROCIO AVELLA AVELLA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y fima del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! CAMARGO FRANCY GER! 0 CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JORDAN MAURICIO BENITEZ PACHON
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056505389
Teléfono (fijo/mévil): 3186555767

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

jordanmauricio8 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:jordanmauricio8@gmail.com
mailto:jordanmauricio8@gmail.com
mailto:jordanmauricio8@gmail.com
mailto:jordanmauricio8@gmail.com
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Josxn Beaitez
JORDAN MAURICIO BENITEZ PACHON
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMA| ARGO

lfed

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Jecdin Benibe BALT

JORDAN MAURICIO BENITEZ PACHON Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GERMA| ARGO FRANCY GE KO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
e Denite LT
JORDAN MAURICIO BENITEZ PACHON Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GERMA ARGO FRANCY GE RO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YEISSON STEVENS BETANCOURT BUITRAGO
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056505389
Teléfono (fijo/mévil): 3224408023

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

betancourtbuitragoyeisson@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:betancourtbuitragoyeisson@gmail.com
mailto:betancourtbuitragoyeisson@gmail.com
mailto:betancourtbuitragoyeisson@gmail.com
mailto:betancourtbuitragoyeisson@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

4 . —
/ ST
Frrgasr S48
YEISSON STEVENS BETANCOURT BUITRAGO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LfedT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Lo 588 BofedS

YEISSON STEVENS BETANCOURT BUITRAGO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de Ia) Aprendiz P

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO D

&) i, —
o R
!r—'-z o /’,,/féj
YEISSON STEVENS BETANCOURT BUITRAGO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GER AMARGO

BofdF

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GERVIAN O CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN SEBASTIAN BOHORQUEZ SERRANO
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056505389
Teléfono (fijo/mévil): 3224408023

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

betancourtbuitragoyeisson@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

JUAN SEBASTIAN BOHORQUEZ SERRANO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

BfetT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

JUAN SEBASTIAN BOHORQUEZ SERRANO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE| N CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

TBofed

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

La evaluacion se realizé en "
Presencial
forma:

X

Valoracién

Virtual

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Satisfactorio

Mejora Continua

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Satisfactorio

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Satisfactorio

Valoraciéon

Factores A

ctitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Satisfactorio

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales



1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

El NO APROBADO |

JUAN SEBASTIAN BOHORQUEZ SERRANO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GER

AMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ZiFT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GERVIAN O CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ELKIN JOEL BUITRAGO BUITRAGO
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056801100
Teléfono (fijo/mévil): 3145514962

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

elkinjoelbuitragobuitrago@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

E/kirn B
ELKIN JOEL BUITRAGO BUITRAGO

Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

TLLFS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

E/k i B M

ELKIN JOEL BUITRAGO BUITRAGO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
ELKIN JOEL BUITRAGO BUITRAGO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! AMARGO FRANCY GERNTAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ELKIN DARIO BUITRAGO VARGAS
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800750
Teléfono (fijo/mévil): 3167735151

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

eb142096@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:eb142096@gmail.com
mailto:eb142096@gmail.com
mailto:eb142096@gmail.com
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mailto:francisgnc@gmail.com
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

iy gl o auval
ELKIN DARIO BUITRAGO VARGAS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

fF

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

et e kT

ELKIN DARIO BUITRAGO VARGAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
wely g s vl @
ELKIN DARIO BUITRAGO VARGAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA LISED CARDENAS SIERRA
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1051069719
Teléfono (fijo/mévil): 3232118389

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

cardenaslaura350@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

=
LAURA LISED CARDENAS SIERRA
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

fF

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

LAURA LISED CARDENAS SIERRA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de Ia) Aprendiz P

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO D

4

<

LAURA LISED CARDENAS SIERRA

Teg"

FRANCY GER N AMARGO

TBfedS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GERVIAN O CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAREN VANESSA CASTIBLANCO PARRA
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800402
Teléfono (fijo/mévil): 3203992360

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

castiblancoparrakarenvanesa@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Yanessc as+PRigneo
KAREN VANESSA CASTIBLANCO PARRA
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LgFT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Yanesss @s+iRbnco

KAREN VANESSA CASTIBLANCO PARRA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
. LT
KAREN VANESSA CASTIBLANCO PARRA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CRISTIAN STEVEN CASTIBLANCO PINILLA
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050609269
Teléfono (fijo/mévil): 3165538223

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

stevenpinilla71@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

CRISTIAN STEVEN CASTIBLANCO PINILLA
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LofedT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

LFFS

CRISTIAN STEVEN CASTIBLANCO PINILLA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
CRISTIAN STEVEN CASTIBLANCO PINILLA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN DAVID CASTIBLANCO SILVA
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1022358550
Teléfono (fijo/mévil): 3118753730

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

juandavidcstblnco@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:juandavidcstblnco@gmail.com
mailto:juandavidcstblnco@gmail.com
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

'ﬁuczn dﬁu\d
JUAN DAVID CASTIBLANCO SILVA
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lafedS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

on dond TERFA

JUAN DAVID CASTIBLANCO SILVA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
JUAN DAVID CASTIBLANCO SILVA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERNTAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LINA SOFIA CELY MORENO
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1150434794
Teléfono (fijo/mévil): 3128585060

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

scely47253@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:scely47253@gmail.com
mailto:scely47253@gmail.com
mailto:scely47253@gmail.com
mailto:scely47253@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
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mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
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mailto:francisgnc@gmail.com
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mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:scely47253@gmail.com
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mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

el

LINA SOFIA CELY MORENO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lafed

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

LINA SOFIA CELY MORENO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Xalu. @
LINA SOFIA CELY MORENO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERNTAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KEIDY ESTEFANI GIL BUITRAGO
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1150434979
Teléfono (fijo/mévil): 3214438310

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

estefigilb581@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

KEIDY ESTEFANI GIL BUI.TRAGO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

TBAAS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

KEIDY ESTEFANI GIL BUITRAGO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
KEIDY ESTEFANI GIL BUITRAGO Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERNTAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: WILSON DAVID GONZALEZ NARANJO
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1049614147
Teléfono (fijo/mévil): 3202677382

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

wilsondgn2024@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

WILSON DAVID GONZALEZ NARANJO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

TLLFS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

5/,_{’ ; ,/,.,,

WILSON DAVID GONZALEZ NARANJO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE| N CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

LA

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

La evaluacion se realizé en "
Presencial
forma:

X

Valoracién

Virtual

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Satisfactorio

Mejora Continua

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Satisfactorio

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Satisfactorio

Valoraciéon

Factores A

ctitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Satisfactorio

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales



1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de Ia) Aprendiz P

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO D

WILSON DAVID GONZALEZ NARANJO

FRANCY GER N AMARGO

LoffT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GERVIAN O CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LUBER STEVENS LANCHEROS HERNANDEZ
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800728
Teléfono (fijo/mévil): 3125380866

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

luberstevens@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

el manual del fabricante.

| ? f ,
LUBER STEVENS LANCHEROS HERNANDEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
FRANCY GERMAN NINO CAMARGO FRANCY GERMARNNINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

e e

LUBER STEVENS LANCHEROS HERNANDEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
/ Bded S
LUBER STEVENS LANCHEROS HERNANDEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SARA VALENTINA LARROTA MATAMOROS
) NUIP. Tarlet.a de (.Iedula d'e Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1150434247
Teléfono (fijo/mévil): 3133997133

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

valelarrota22 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Saca Yalendind Yavova Mavamorey
SARA VALENTINA LARROTA MATAMOROS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lofefS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Sara Ydlendind Lavoka Matamorey M

SARA VALENTINA LARROTA MATAMOROS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Saca Nalerdind Yauoka WMarameres @?}%
SARA VALENTINA LARROTA MATAMOROS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: OMAR FERNEY MATAMOROS PINILLA
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1049624770
Teléfono (fijo/mévil): 3145514962

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

valelarrota22 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

S

OMAR FERNEY MATAMOROS PINILLA
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lafedS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

S

OMAR FERNEY MATAMOROS PINILLA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE| N CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

BdedF

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

La evaluacion se realizé en "
Presencial
forma:

X

Valoracién

Virtual

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Satisfactorio

Mejora Continua

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Satisfactorio

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Satisfactorio

Valoraciéon

Factores A

ctitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Satisfactorio

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales



1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
OMAR FERNEY MATAMOROS PINILLA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAROL YURANY MENDOZA SANCHEZ
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800715
Teléfono (fijo/mévil): 3184012987

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

karolmendoza@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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mailto:karolmendoza@gmail.com
mailto:karolmendoza@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

borl feadzs
KAROL YURANY MENDOZA SANCHEZ
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

TlfedS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

KAROL YURANY MENDOZA SANCHEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE| N CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

BodtT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

La evaluacion se realizé en "
Presencial
forma:

X

Valoracién

Virtual

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Satisfactorio

Mejora Continua

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Satisfactorio

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Satisfactorio

Valoraciéon

Factores A

ctitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Satisfactorio

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales



1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Korl bz z ’
KAROL YURANY MENDOZA SANCHEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA CAMILA PAMPLONA GONZALEZ
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1056800701
Teléfono (fijo/mévil): 3142286361

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

lauracamilapamplonagonzalez@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:lauracamilapamplonagonzalez@gmail.com
mailto:lauracamilapamplonagonzalez@gmail.com
mailto:lauracamilapamplonagonzalez@gmail.com
mailto:lauracamilapamplonagonzalez@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:lauracamilapamplonagonzalez@gmail.com
mailto:fgnino@sena.edu.co
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

el manual del fabricante.

LAURA CAMILA PAMPLONA GONZALEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

ok LAd T

LAURA CAMILA PAMPLONA GONZALEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
. ‘/'
o Tl
LAURA CAMILA PAMPLONA GONZALEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JAIDER SANTIAGO PARRA GOMEZ
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050092874
Teléfono (fijo/mévil): 3123001102

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

parragomezjaidersanti@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

SGH!CG (qux @
JAIDER SANTIAGO PARRA GOMEZ
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

lafedS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Sodee Dun O e

JAIDER SANTIAGO PARRA GOMEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
Jodeo Pun @ LAFS
JAIDER SANTIAGO PARRA GOMEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! N AMARGO FRANCY GERMIAN O CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN PABLO PEREZ ROJAS
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050093769
Teléfono (fijo/mévil): 3232323397

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

perezrojasjuanpablo89@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

el manual del fabricante.
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JUAN PA’BLO PEREZ ROJAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y finma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

,.) l!p“
- ol Z g g;;f
JUAN PABLO PEREZ ROJAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)
FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE KO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de Ia) Aprendiz P

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO D

~

JUAN PABLO PEREZ ROJAS

FRANCY GER N AMARGO

lofedS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

FRANCY GERVIAN O CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARLON FELIPE ROJAS MATAMOROS
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050611022
Teléfono (fijo/mévil): 3209949401

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

fr899455@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:fr899455@gmail.com
mailto:fr899455@gmail.com
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mailto:francisgnc@gmail.com
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

o

MARLON FELIPE ROJAS MATAMOROS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

TLAAS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

MARLON FELIPE ROJAS MATAMOROS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE| N CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

BLtT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

La evaluacion se realizé en "
Presencial
forma:

X

Valoracién

Virtual

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Satisfactorio

Mejora Continua

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Satisfactorio

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Satisfactorio

Valoraciéon

Factores A

ctitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Satisfactorio

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales



1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
K L4
MARLON FELIPE ROJAS MATAMOROS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! NI CAMARGO FRANCY GERMIAN NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA TALIANA SANCHEZ VARGAS
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1150439472
Teléfono (fijo/mévil): 3175052493

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

lauratalianasanchez852 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:lauratalianasanchez852@gmail.com
mailto:lauratalianasanchez852@gmail.com
mailto:lauratalianasanchez852@gmail.com
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mailto:fgnino@sena.edu.co
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mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
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mailto:francisgnc@gmail.com
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo
mailto:tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
mailto:samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

lawa Snthey

LAURA TALIANA SANCHEZ VARGAS
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

LofefS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

Satisfactorio

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

lavo  Sothesy
LAURA TALIANA SANCHEZ VARGAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FRANCY GE| N CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

BoftT

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
01/08/2025

Fecha de fin:
30/10/2025

La evaluacion se realizé en "
Presencial
forma:

X

Valoracién

Virtual

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Satisfactorio

Mejora Continua

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Satisfactorio

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Satisfactorio

Valoraciéon

Factores A

ctitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Satisfactorio

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales



1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
lawe Semchesy W
LAURA TALIANA SANCHEZ VARGAS Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! NI CAMARGO FRANCY GERMIAN NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOHAN SEBASTIAN TURCA LOPEZ
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050609476
Teléfono (fijo/mévil): 3136925333

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

sebastialturaclopez@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

Johor  Tirca
JOHAN SEBASTIAN TURCA LOPEZ
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

TLhFS

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

b T e

JOHAN SEBASTIAN TURCA LOPEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
J_;)?ar Torca M
JOHAN SEBASTIAN TURCA LOPEZ Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! NI CAMARGO FRANCY GERMIAN NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional: REGIONAL BOYACA

1. Informacién general

CODIGO 015

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién: CENTRO MINERO

911110

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2937694
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JULIAN DAVID VARGAS AVILA
. NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df! Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial I\I.u.mero.hbr(.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1050094752
Teléfono (fijo/mévil): 3222312286

Datos del(de Ia) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

j7993533@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/05/2025

Nombre:

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

Datos del(de la)

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 7223554
Teléfono (fijo/mévil): 3114483571

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

fgnino@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

francisgnc@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3114483571

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn:

VEREDA SALAMANCA - SAMACA BOYACA

Nit:

820002203-2

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Cargo:

RECTORA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.vo

Teléfono (fijo/movil):

3132708928

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

I LNl | cléfono (fijo/mvil):

Nombre de la persona que

LEISNERLISTELT X Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Fecha inicio Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30-oct-25
Productiva (DD/MM/AA)
Al iva de E Horario
ternat-lva e Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
Productiva B
dias de la semanay la hora
Ciudad_SAMACA y fecha concertacion actividades:___29 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1.Ejecutar ordenes de trabajo seleccionando los recursos requeridos, consultando e interpretando manuales de maquinas
y normas técnicas, aplicando procesos de lubricacién.Solicitar lubricantes a utilizar en los equipos.

2.Interpretar ordenes de trabajo. seleccionar recursos requeridos y consultar manuales tecnicos para operacién y
funcionamiento de sistemas y accionamientos mecdnicos.

3.0rganizar el entorno del trabajo segun el tipo de operacidn a realizar y las normas de seguridad. Alistar herramientas e
insumos seglin ordenes de trabajo. Identifica los riesgos técnicos y fisicos en su lugar de trabajo y aplica normas de
seguridad industrial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORA

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

270101102 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
270101050 INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

290202017 RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Reconocer dreas, estructuras y labores mineras de acuerdo con la legislacion vigente y condiciones de seguridad.
2.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo neumatico de perforacién y arranque de minerales conforme
a las fallas encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

3.Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de bombas, redes de aire comprimido y desagiie, conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo.

4. Rientificar fallas en equipo neumatico de arranque y perforacién de minerales, segun especificaciones técnicas del
manual de mantenimiento del fabricante, orden de trabajo y normas de seguridad vigentes.

5.Bubricar componentes, mecanismos y sistemas mecanicos de equipos de mineria bajo tierra, segiin procedimiento y
especificaciones del manual y aplicar correctivos conforme a las fallas presentadas verificando el funcionamiento verificar
las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

6.Bhspeccionar bombas, redes de desaglie y/o aire comprimido, los componentes, elementos del equipo minero bajo
tierra, segun especificaciones técnicas del manual de mantenimiento del fabricante y orden de trabajo.

7.Bhstalar bombas, redes de aire comprimido y desagiie segun procedimiento establecido y normas de seguridad en
frentes bajo tierra

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1.Blistar materiales y herramientas para el montaje y conexion de circuitos eléctricos de distribucion, proteccion, control,
sefializacion, iluminacidén y cargadores para baterias de ldamparas portatiles, usando las herramientas apropiadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad.

2.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacién y cargadores para baterias de lamparas portétiles, usando las
herramientas adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
3.Bhstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccion, control, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

4 Merificar las actividades mantenimiento de lamparas portatiles para minero bajo tierra, de conforme a la orden de
trabajo, a los procedimientos técnicos, a las especificaciones técnicas y de seguridad para minas bajo tierray
estableciendo los correctivos de mejoramiento en el reporte de trabajo.

5.@orregir las fallas de las lamparas portatiles para minero de acuerdo con el diagnéstico y probar su funcionamiento
usando técnicamente las herramientas, aplicando las normas ambientales y de seguridad.

6.Brobar circuitos eléctricos de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra de circuitos eléctricos
de sefializacion, iluminacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad bajo tierra y ambientales.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

normatividad vigente.

el manual del fabricante.

1.Bhspeccionar la calidad de la soldadura aplicada en los elementos recuperados por soldadura SMAW de acuerdo con la

2.Beterminar las caracteristicas y propiedades quimicas, fisicas, mecdanicas y metalurgicas de los materiales ferrosos y no
ferrosos a recuperar de acuerdo con procedimiento técnico establecido.

3.Beleccionar electrodos y su mantenimiento de acuerdo al procedimiento de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido e instrucciones del fabricante.

4 Bplicar soldadura de mantenimiento segun procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y
medio ambiente preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con

J—U f;“?f) {/?(?fa >
JULIAN DAVID VARGAS AVILA
Nombre y finma del(de la) Aprendiz

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

“LofofA

Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

FRANCY GERMANTNINO CAMARGO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
01/05/2025 30/07/2025
Presencial X Virtual
a écnico
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio




Propone alternativas de
solucidn a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento Satisfactorio

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidén que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de Ia) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

el Visges LT

JULIAN DAVID VARGAS AVILA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o\Tutor(a)* empresa u organizacién)

FRANCY GE| N N0 CAMARGO FRANCY GE NO CAMARGO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucién de la etapa 01/08/2025 30/10/2025

productiva)

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas en
Presencial X Virtual N

forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e Satisfactorio
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento

5 Satisfactorio
Ocupacional

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de

Satisfactorio
Recursos

Seguridad y salud en el

. Satisfactorio
trabajo

Documentacion Etapa

Satisfactorio
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacion Satisfactorio
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
\7‘_14 fjnr;,) l‘//‘?%’}% - W
JULIAN DAVID VARGAS AVILA Mgtr. DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO
FRANCY GER! NI CAMARGO FRANCY GERMIAN NINO CAMARGO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad SAMACA, y fecha concertacién actividades: 30/10/2025 de forma Presencial X, o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




